
FICHES IDE
Référence depuis 2013

2 années pour construire progressivement les connaissances et
les compétences nécessaires à l’exercice du métier d’infirmier

anesthésiste.

école D’iade : tout savoir sur 
les 2 années de formation

30 UE réparties en 7 domaines

UE 1 · Sciences humaines, sociales et droit
Psychosociologie, pédagogie, management, santé publique,
droit, éthique et déontologie.
UE 2 · Sciences physiques, biologiques et médicales
Physique, biophysique, physiologie, physiopathologie et
pharmacologie.
UE 3 · Fondamentaux anesthésie-réanimation-urgence
Techniques d’anesthésie-réanimation et modalités
spécifiques selon les chirurgies et terrains.
UE 4 · Exercice IADE
Pathologies, techniques de soins, douleur, vigilances, qualité
et gestion des risques.
UE 5 · Recherche en santé
Statistiques, méthodologie, analyse d’articles, anglais et
informatique.
UE 6 · Intégration des savoirs
Situations cliniques, simulation et analyse de situations.
UE 7 · Mémoire professionnel

TEMPS DE FORMATION

Sur les deux années :
910 h de cours magistraux et travaux dirigés
2 030 h de formation clinique en stage
350 h de travail personnel guidé

travail personnel autonome et mémoire

Répartition :
S1 : 280 h école + 14 sem. stage + 105 h TPG
S2 : 210 h école + 14 sem. stage + 70 h TPG
S3 : 280 h école + 14 sem. stage + 105 h TPG
S4 : 140 h école + 16 sem. stage + 70 h TPG

STAGES OBLIGATOIRES

8 sem. : anesthésie-réanimation en chirurgie viscérale,
générale, digestive, endoscopique, vasculaire,
urologique ou gynécologique
4 sem. : tête et cou — ORL, ophtalmologie, maxillo-
facial, neurochirurgie
4 sem. : orthopédie-traumatologie
4 sem. : anesthésie obstétricale
4 sem. : anesthésie pédiatrique
4 sem. : SMUR / urgences préhospitalières
2 sem. : prise en charge de la douleur
4 sem. : stage recherche

UNITÉS D’ENSEIGNEMENT

Au terme de la formation, l’étudiant doit savoir :
1. Organiser et préparer un site d’anesthésie adapté au patient et à l’intervention.
2. Analyser une situation, anticiper les risques et adapter la prise en charge.
3. Mettre en œuvre et ajuster la procédure d’anesthésie.
4. Garantir et analyser la qualité et la sécurité des soins.
5. Accompagner et informer le patient de manière adaptée.
6. Coordonner les actions avec l’équipe et contribuer à la formation des professionnels.
7. Rechercher, analyser et produire des données professionnelles et scientifiques.

Acquisition progressive pendant les 4 semestres, à l’école et en stage.

Un stage spécifique de 4 semaines au sein d’une
équipe de recherche.

Objectifs :
découvrir le fonctionnement d’une équipe de
recherche ;
comprendre la construction d’un protocole ;
participer concrètement à une partie d’un projet ;
développer une lecture critique des données
scientifiques.

À l’issue du stage : rapport synthétique de 6 à 8 pages
+ présentation orale

7 COMPÉTENCES IADE

fiches-ide.frToutes nos fiches 100% gratuites sur
Conçues pour t’accompagner
et t’aider à réussir !

ORGANISATION DE LA FORMATION
Formation à temps plein sur 24 mois
4 semestres universitaires :30 ECTS par semestre
Alternance régulière entre enseignements à l’école et
formation clinique
60 ECTS pour les unités d’enseignement
60 ECTS pour les stages
Comprendre → agir → transférer

FORMATION CLINIQUE

58 semaines de stage · 2 030 h · 60 ECTS
S1 : 14 semaines
S2 : 14 semaines
S3 : 14 semaines
S4 : 16 semaines

Le parcours clinique permet de :
mettre en pratique les connaissances théoriques ;
développer le raisonnement clinique ;
acquérir progressivement les compétences IADE ;
rencontrer différents terrains et populations ;
gagner en autonomie sous supervision.

Les stages peuvent comprendre des nuits, week-ends et
jours fériés, avec encadrement adapté.
La SSPI est intégrée au parcours clinique et ne constitue pas
un stage obligatoire distinct.

STAGE RECHERCHE
VALIDATION & DEIA 

Pour obtenir le diplôme d’État d’infirmier anesthésiste :
60 ECTS d’enseignements + 60 ECTS de formation clinique
+ validation des 7 compétences
120 ECTS → DEIA

Les UE peuvent être évaluées par :
épreuves écrites ou orales ;
travaux individuels ou collectifs ;
analyses de situations ;
mises en situation.

2 sessions d’examen sont prévues pour chaque semestre.
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